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Strategi vedr. talent- og eliteudvikling for Nordenskov UIF Volley 

 

Visionen: 

Nordenskov UIF Volley skal være et landskendt og anerkendt kraftcenter for volleyball i Sydvestjylland.    

 

Missionen: 

Nordenskov UIF volley vil fortsat udvikle og fastholde volleyballtalenter via optimale forhold til at udøve 

sporten på top niveau.  

Nordenskov UIF volley vil skabe stor opmærksom og profil omkring volleysporten i Sydvestjylland. 

Nordenskov UIF volley vil fortsat sikre et bredt grundlag for rekruttering af talenter via en stor bredde. 

 

Mål: 

Målet for Nordenskov UIF Volley er at skabe et lands anerkendt kraftcenter for volleyballspillere i Helle 

Hallen:    

Dette opnås ud fra følgende 4 delmål: 

1. Udvikling af volleyball og kidsvolley i egen og omkring liggende byer, klubber og skoler. 

2. Fortsat styrkelse og udbygning af Ungdomsvolley Sydvest 

3. Herrehold i Volleyligaen indenfor 5 år 

4. Damehold i 1 division indenfor 5 år. 

 



 

1) Udvikling af volleyball og kidsvolley i egen og omkring liggende byerne/klubber. 

Hjælp til klubberne og skolesamarbejde i omkring liggende byer skal ske med bistand fra ansat 

konsulent/træner i NUIF. 

Som eksempel herpå kan bl.a. nævnes: 

- Træningspas/-lektioner  i klubben eller skolen/SFO’en 

- Trænerudddannelse/-udvikling 

- Læreruddannelse 

- Camps/træningslejre 

- Skolestævner 

- Organisering i klubben 

- Volley-ungleder uddannelse 

Konkrete aftaler udarbejdes med klubberne – klubber under UngdomsVolley Sydvest vil have fortrinsret. 

 

2) Fortsat styrkelse og udbygning af Ungdomsvolley Sydvest (UVSV) 

Formålet med UVSV er at fastholde ungdomsspillerne i foreningerne og at udvikle talentpotentialet i form 

af et tilbud om minimum en ugentlig ekstra træning, og med det formål at danne fælles hold, der skal 

forsøge at kvalificere sig til DM, samtidig med at vi fastholder så mange spillere som muligt i volleysporten. 

 

Dette vil NUIF gerne styrke via en ansat konsulent/træner, således at spillerne udvikler sig endnu mere og 

får endnu flere oplevelser med volley uanset niveau.  

Som eksempel herpå kan bl.a. nævnes: 

- Fast træning af hold af træner med særlige kompetencer. 

- Ekstra træningspas/-lektioner  

- Trænerudddannelse/-udvikling 

- Camps/træningslejre 

- Sikre deltagelse og skoling i forhold talenttræninger (TC-lejre i Talentcenter Vest) 

 

 

3) Herrehold i Volleyligaen indenfor 5 år 

Det kortsigtede mål er oprykning til 1. division i sæson 2014/15  

Dette kan ske via ansættelse af en spillende træner, som både kan løfte kvaliteten både trænings- og 

spillermæssigt. Den spillende træner skal samtidig have andre funktioner i klubben – jævn før pkt 1 og 2. 



Derudover ansættes en assistenttræner/holdleder (manager) for holdet, som skal bistå den spillende 

træner og finde nye spillere. Assistenttræneren har samtidig det fulde ansvar for 2. holdet (pt 

danmarksserieholdet/U18 holdet) 

Med yderligere talentudvikling over de næste 2 år og tiltrækning af spillere udefra skal holdet senest i 

sæson  16/17 være et tophold i 1 division og samtidig er 2. holdet rykket op  i 2 division. 

I sæson 17/18 spiller 1. holdet sig op i Volleyligaen og 2. holdet ligger i top 5 i 2. division. 

Med oprykning til Volleyligaen vil det kræve kontrakt med flere spillere for at kunne bevare en position i 

Volleyligaen, men muligheder for sponsorater mv. vil også være helt anderledes. 

Kommentar: (rykkede allerede op i sæson 14/15 pga trækning af hold) 

 

4) Damehold i 1 division indenfor 5 år. 

Det kortsigtede mål i sæson 14/15 er at få stabiliseret et hold i Danmarksserien efter nedrykning fra 2 

division i sæson 13/14. 

Træneren er den spillende træner fra Herreholdet.  Der tilknyttes en assistenttræner/holdleder. 

I sæson 15/16 er målet oprykning til 2. division og samtidig er der ansat en anden træner for holdet end 

herre træneren.  Denne træner skal også have andre opgaver i klubben - jævn før  pkt. 1 og 2. 

Med yderligere talentudvikling over de efterfølgende 2 år og tiltrækning af spillere udefra skal holdet. 

senest i sæson 16/17 være et tophold i 2 division og samtidig er der etableret et 2. hold i danmarksserien. 

I sæson 17/18 spiller 1. holdet sig op til 1. division og 2. holdet ligger i top 5 i danmarksserien. 

Med oprykning til 1. division vil det kræve yderligere tilgang af spillere for at kunne bevare en position i 1 

division.  
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